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Praambel

Es ist offensichtlich und wir spliren es in unseren Herzen, dass in unserer Gesellschaft dringende
Veranderungen anstehen. Warum nicht in eine Richtung, die allen Menschen dient und nicht nur
ein paar wenigen? Ein Schlissel dazu ist ein neues Denken.

Durch die Entflechtung von Wirtschafts-, Rechts- und Geistesleben (Bildung, Kunst, Kultur, etc.)
kann jeder Einzelne sein volles Potenzial entfalten und kénnen wir gemeinsam an einer
menschlichen Zukunft arbeiten.

Wir wollen unsere Mitglieder darin unterstiitzen in ein gemeinsames «Menschlich
Wirtschaften» hineinzuwachsen, um dadurch den gesamtgesellschaftlichen Mehrwert zu
fordern und weiter zu entwickeln.

Wir stellen eine Internetplattform fiir Kommunikation, Vernetzung und Handel zur Verfigung,
die auf der Wertebasis der Sozialen Dreigliederung steht und dadurch wirtschaftliche Erfolge
moglich macht.

In diesem neuen Bewusstsein wollen wir gemeinsam eine neue Zukunft kreieren.

Die Genossenschaft Menschlich Wirtschaften eG ist parteipolitisch und religiés neutral.

Die Genossenschaft und ihre Mitglieder setzen sich fiir die Einhaltung der Grundrechte ein und
stehen fiir die Werte Wahrheit, Freiheit, Eigenverantwortung, Respekt, Toleranz, Wiirde und
Briiderlichkeit, die sich in der Sozialen Dreigliederung verwirklichen. Diese Satzung gilt fiir alle
Mitglieder der eG gleichermalien.



I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§1
Firma und Sitz

(1) Der Name der Genossenschaft lautet:
Menschlich Wirtschaften eG
(2) Der Sitz der Genossenschaft ist

Stralsund.

§2

Zweck und Gegenstand
(1) Zweck (ideelle Ausrichtung)

Menschlich Wirtschaften steht fiir eine briiderliche* Haltung im Sinne der Sozialen

Dreigliederung, die gesunde autonome Gliederung der Gesellschaft:

- In das Geistesleben, das Bildung, Wissenschaft, Medien, Religion und Kultur umfasst, und
die Grundlage fir eine menschliche Zusammenarbeit der Menschen legt;

- In das Rechtsleben, das Gesetze, Regeln und Vereinbarungen der Gesellschaft fiir das
Zusammenleben umfasst;

- das Wirtschaftsleben, das die Produktion, den Handel und Konsum von Waren und
Dienstleistungen zur Befriedigung der menschlichen Bediirfnisse umfasst.

Die Genossenschaft hat den Fokus auf das Wirtschaftsleben. Ihr Ziel ist es, ein Zusammenwirken
von Unternehmen/Menschen zu erméglichen und zu férdern, die eine menschlichere Wirtschaft

und ein neues Miteinander in der Gesellschaft gemeinsam entwickeln wollen.

*Briuderlichkeit im Sinne der Sozialen Dreigliederung bedeutet, ,,dem anderen zu geben was er
braucht.” Der Begriff umfasst alle Menschen jeden Geschlechts.

(2) Gegenstand (wirtschaftliche Basis)

1. Vernetzung auf einer Kommunikationsplattform und Wirtschaften auf einem gemeinsamen
noch zu entwickelnden digitalen Marktplatz inklusive Dienstleistungen auf Provisionsbasis fur
die Genossenschaft

2. Wir entwickeln einen eigenen oder integrieren einen bestehenden Tausch- und Schenkraum.

3. Bildung, Beratung und Coaching auf Basis der Prinzipien der Sozialen Dreigliederung fir
Unternehmen.

4. Vernetzung, Entwicklung und Steuerung von zu entwickelnden Assoziationen; Unterstiitzung
in der Umsetzung gemeinsamer Ziele.



5. Bewertung und ggf. Einbindung alternativer Zahlungssysteme im Rahmen des rechtlich
zulassigen und Aufzeigung alternativer Losungen im Geldwesen.

6. Unterstiitzung der Selbsthilfe fiir Genossenschafter in wirtschaftlichen Krisensituationen.
7. Schaffung neuer Arbeitsplatze innerhalb der Genossenschaft.

8. Forderung der Wissensvermittlung und der Umsetzung der Sozialen Dreigliederung in
Unternehmen.

9. Wir fordern ein freies Gesundheits-, Bildungs- und Wissenschaftswesen (Geistesleben).
10. Die Genossenschaft kann international tatig werden.
11. Die Genossenschaft kann mit Waren aller Art Handel treiben

12. Aufbau eines wirtschaftlich-solidarischen Versicherungswesens fiir die Mitglieder in
Zusammenarbeit mit bestehenden Versicherern.

13. Forderung und Schaffung von sozialem Wohnraum und individuellen Wohnformen, z.B.
Generationen libergreifendes Wohnen.

14.,,Weisheitsuniversitat”: Férderung einer menschlichen Alterskultur durch Wertschatzung und
Einbeziehen des vorhandenen Erfahrungs- und Wissensschatzes.

15. Unterstiitzung von sinnvoller und qualifizierter Unternehmensnachfolge.
16. Forderung der Neutralisierung von Grund und Boden (Stiftung Grund und Boden).

17. Beendigung der Spekulation mit Lebensgrundlagen wie Wasser, Nahrungsmitteln und Grund
und Boden.

(3) Die Genossenschaft ist berechtigt, Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte zu erwerben
sowie Immobilien zu errichten, erwerben und zu betreiben. Ebenso ist die Genossenschaft
berechtigt, andere Unternehmen zu errichten oder zu erwerben sowie sich an anderen
Unternehmen zu beteiligen. Sie ist ferner berechtigt, Zweigniederlassungen zu errichten.



Il. MITGLIEDSCHAFT

§3
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kénnen erwerben:

natirliche Personen,

Personengesellschaften,

juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.

(2) Mitglied kann nur werden und bleiben, wer die in der Prdambel und in § 2 dieser Satzung
formulierten Ziele und Zwecke der Genossenschaft unterstlitzt und nicht gegen deren Geist
verstoRt.

(3) Die Mitgliedschaft wird erworben durch die Unterzeichnung der Beitrittserklarung sowie des
Werteleitbildes, die Annahme dieser Erklarung bzw. Zulassung durch den Vorstand.

(4) Das Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste einzutragen und hiervon unverziglich zu
benachrichtigen.

(5) Wer fiir die Nutzung oder Produktion der Giter und die Nutzung oder Erbringung der Dienste
der Genossenschaft nicht in Frage kommt, kann auf seinen Antrag vom Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrates als Fordermitglied gem. § 8 Abs. 2 GenG zugelassen werden. Auch die
Ubernahme weiterer Geschiftsanteile durch Férdermitglieder bedarf der Zulassung durch den
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates. Fordermitglieder sind in der Mitgliederliste als
solche zu kennzeichnen (§ 8 Abs. 2 GenG).

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch
- Kiindigung (§ 5 Abs. 1),
- Ubertragung des Geschaftsguthabens (§ 6 Abs. 1)
- Tod eines Mitglieds (§ 7),
- Insolvenz eines Mitglieds (§ 7a),
- Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 8),
- Ausschluss (§ 9).

§5
Kiindigung

(1) Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres unter Einhaltung
einer Frist von einem Jahr schriftlich kiindigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die Satzung
oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es schriftlich einen oder



mehrere Geschaftsanteile seiner zusatzlichen Beteiligung zum Schluss eines Geschaftsjahres unter
Einhaltung einer Frist von zwei Jahren kiindigen.

§6
Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsguthaben durch
schriftlichen Vertrag einem anderen Genossenschaftsmitglied Gbertragen und hierdurch aus der
Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied ist
oder an seiner Stelle Mitglied wird.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschéaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden,
teilweise Ubertragen und damit die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern. Abs. 1 gilt
entsprechend.

(3) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung der Genossenschaft.

§7
Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Die Mitgliedschaft endet mit dem Schluss des
Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Fir eine Vertretungsregelung gilt entsprechend
§ 26a Abs. 4. Die Erben bzw. die Erbengemeinschaft kénnen beim Vorstand einen Antrag auf
Ubernahme des Anteils durch einen Miterben und die Fortsetzung der Mitgliedschaft durch diesen
Miterben stellen. Analog zu § 3 Abs. 3 entscheidet der Vorstand (iber diesen Antrag bzw. die
Zulassung des darin benannten Miterben.

§7a
Insolvenz eines Mitglieds

Wird lber das Vermdgen eines Mitglieds ein Insolvenzverfahren eréffnet oder die Eréffnung eines
Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des
Geschaftsjahres, in dem das Insolvenzverfahren eréffnet oder die Eréffnung mangels Masse
abgelehnt wurde.

§8

Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet
die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflosung oder das Erléschen
wirksam geworden ist. Im Fall der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss
des Geschéftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.



§9
Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschaftsjahres ausgeschlossen
werden, wenn

a. es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmalligen oder sonstigen der Genossenschaft gegenlber bestehenden
Verpflichtungen nicht nachkommt;

b. es gegen die in der Prdambel und § 2 dieser Satzung formulierten Ziele und Zwecke der
Genossenschaft verstoRt;

c. es durch Nichterfillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft diese
schadigt oder geschadigt hat;

d. es zahlungsunfahig geworden oder (iberschuldet ist oder wenn lber sein Vermdgen ein
Antrag auf Eroffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt wurde.

e. es seinen Geschaftsbetrieb, Sitz oder Wohnsitz verlegt, oder wenn sein dauernder
Aufenthaltsort unbekannt ist;

f. die Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden waren oder
nicht mehr vorhanden sind;

g. es ein eigenes, mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen betreibt
oder sich an einem solchen beteiligt oder wenn ein mit der Genossenschaft in
Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an dem Unternehmen des Mitglieds beteiligt;

h. sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren |asst.

(2) Far den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats
kdnnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu dem
beabsichtigten Ausschluss zu duBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der
Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsmaRige Ausschliefungsgrund mitzuteilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen der
Ausschluss beruht, sowie den satzungsmafigen AusschlieBungsgrund anzugeben.

(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht
mehr an der Generalversammlung teilnehmen, noch die Einrichtungen der Genossenschaft
benutzen, sowie Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats sein.

(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss beschlossen
hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim Aufsichtsrat
einlegen. Der Aufsichtsrat kann ein Schlichtungsverfahren einleiten. Die Beschwerdeentscheidung
des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgiiltig. Legt der Ausgeschlossene nicht fristgerecht
Beschwerde ein, ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

§10
Auseinandersetzung

(1) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossenschaft
ist der festgestellte Jahresabschluss maRgebend; Verlustvortrage sind nach dem Verhaltnis der



Geschaftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 6) findet
eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens binnen sechs Monaten nach dem Ausscheiden. Dariiber hinaus
hat es keine Anspriiche auf die Ricklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft. Die
Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene
Mitglied zustehenden filligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben
aufzurechnen.

(3) Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand fir
einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kindigung
einzelner Geschaftsanteile.

§11
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht,

a. die Einrichtungen der Genossenschaft nach MaRgabe der dafir getroffenen
Bestimmungen zu benutzen;

b. an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen und dort Auskiinfte Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
verlangen, soweit dem § 34 nicht entgegensteht;

c. Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung gemaR § 28 Abs. 4 einzureichen;

d. Antrage auf Einberufung einer aullerordentlichen Generalversammlung gemal § 28 Abs.
2 einzureichen;

e. anden satzungsgemall beschlossenen Ausschiittungen teilzunehmen,;

f. rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung eine

Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich

ist, und des Berichts des Aufsichtsrats hierzu zu verlangen;

die Niederschrift Gber die Generalversammlung einzusehen;

die Mitgliederliste einzusehen;

i. daszusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.

= @

§12
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das genossenschaftliche Unternehmen nach Kraften zu
unterstitzen. Jedes Mitglied verpflichtet sich insbesondere zu folgendem:

a. den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschliissen der
Generalversammlung nachzukommen;

b. die geltenden allgemeinen Geschifts-, Lieferungs- und Zahlungsbedingungen einzuhalten;
Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informationen
der Genossenschaft gegenliber AuRenstehenden vertraulich zu behandeln;

d. der Genossenschaft jede Anderung der Rechtsform und der Inhaberverhéltnisse seines
Unternehmens unverziglich mitzuteilen;



e. ein der Kapitalriicklage (§ 51a) zuzuweisendes Eintrittsgeld zu zahlen, wenn dessen Hohe
und Einzahlungsweise von der Generalversammlung festgesetzt ist;

f. laufende Beitrage fir Leistungen, welche die Genossenschaft den Mitgliedern erbringt
oder zur Verfligung stellt und Gber deren Hohe die Generalversammlung bestimmt, zu
entrichten.

lll. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§13
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

A. der Vorstand

B. der Aufsichtsrat

C. die Generalversammlung
D. die Vertreterversammlung
E. der Beirat

A. Der Vorstand

§14
Leitung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschéafte der Genossenschaft gemalR den Vorschriften der Gesetze,
insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschaftsordnung fiir den
Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach MaRgabe des §
15.

§15
Vertretung

(1) Die Genossenschaft wird durch mindestens zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten. Der Aufsichtsrat
kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von dem Verbot der Mehrvertretung des § 181
Alternative 2 BGB befreien, ihnen also die Befugnis erteilen, bei allen Rechtshandlungen, welche
die Genossenschaft mit oder gegeniiber Dritten vornimmt, zugleich als Vertreter Dritter zu
handeln.

(2) Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur
rechtsgeschaftlichen Vertretung ist zulassig. Die Erteilung von Prokura bedarf der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat. Naheres regelt die Geschaftsordnung fiir den Vorstand.



§16
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben
und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit
im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand hat insbesondere

a.

die Geschafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft ordnungsgemal
zu flihren;

die fiir den ordnungsgemalRen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen und sachlichen
MaBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemafld erbracht und die
Mitglieder sachgemal betreut werden;

eine Geschaftsordnung nach Anhérung des Aufsichtsrats aufzustellen, die vom Vorstand
einstimmig zu beschliefen und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist;

fiir eine ordnungsgemaRe Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu
sorgen;

ordnungsmaRige Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Geschaftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

spatestens innerhalb von 5 Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahresabschluss
und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustellen, dem
Aufsichtsrat unverziglich und sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung
zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung mit weiteren
Geschéftsanteilen zu entscheiden, sowie die Mitgliederliste nach MaRgabe des
Genossenschaftsgesetzes zu fiihren, sowie fir die ihm nach Genossenschaftsgesetz
obliegenden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage flr
die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

im  Prifungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem gesetzlichen
Prufungsverband hiertiber zu berichten;

dem gesetzlichen Priifungsverband von beabsichtigten Satzungsdanderungen rechtzeitig
Mitteilung zu machen.

§17
Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen auch in kirzeren
Zeitabstanden, u.a. vorzulegen:

a.

eine Ubersicht tiber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen
Zeitraum anhand von Zwischenabschliissen;

eine Aufstellung lber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschlieBlich der
Wechselverpflichtungen und des Blirgschaftsobligos;

eine Ubersicht iiber die von der Genossenschaft gewihrten Kredite;

einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und der Kapitalbedarf
hervorgeht;



e. einen Bericht Uber besondere Vorkommnisse; hiertiber ist vorab erforderlichenfalls
unverziiglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu verstandigen.

§18
Zusammensetzung und Dienstverhiltnis

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Vorstandsmitglieder, die nicht
hauptamtlich tatig sind, sollen selbststandige, aktiv tatige Mitglieder oder Personen, die zur
Vertretung von Mitgliedsgesellschaften befugt sind, sein.
(2) Mitglieder nach § 3 Abs. 5 (Fordermitglieder) bzw. zu deren gesetzlicher Vertretung berechtigte
Personen kdnnen nicht zum Vorstand bestellt werden.
(3) Hauptamtliche Geschaftsfiihrer der Genossenschaft miissen dem Vorstand angehéren.
(4) Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Aufsichtsrat ist flr den
Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung von Dienstvertrigen mit Vorstandsmitgliedern
zustandig. Die Erklarungen des Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung durch seinen Vertreter, abgegeben. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die
Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.
(5) Mitglieder des Vorstands unterliegen keiner Altersbegrenzung.
(6) Die Bestellung nicht hauptamtlicher Vorstandsmitglieder ist auf drei Jahre befristet.
Wiederbestellung ist zulassig.
§19
Willensbildung

(1) Der Vorstand fasst seine Beschlisse in Sitzungen. Der Vorstand kann seine Beschliisse auch im
Umlaufverfahren sowohl schriftlich als auch elektronisch fassen. Der Vorstand kann seine
Beschlisse auch in Telefon- oder Videokonferenzen fassen. Beschliisse im Rahmen von Telefon-
oder Videokonferenzen werden vom Versammlungsleiter dokumentiert. Im Anschluss an die
Sitzung werden die Abstimmungsergebnisse in einem Ergebnisprotokoll den Organmitgliedern zur
Verfligung gestellt.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er fasst
seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; im Fall des § 16 Abs. 2 Buchstabe d ist
Einstimmigkeit erforderlich. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Beschlisse, die Gber den regelmaRigen Geschéaftsbetrieb hinausgehen, sind zu Beweiszwecken
zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von den an der
Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

(4) Wird tUber geschaftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten oder Lebenspartners, seiner Eltern, Kinder und Geschwister
oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berihren, so darf das
betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§20
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen.
Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann die Teilnahme ausgeschlossen werden. In den Sitzungen



des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte {ber geschaftliche
Angelegenheiten zu erteilen

§21
Kredit an Vorstandsmitglieder

Die Gewdhrung von Krediten oder anderen wirtschaftlichen Vorteilen an Mitglieder des Vorstands,
deren Ehegatten oder Lebenspartner, minderjahrige Kinder sowie an Dritte, die flir Rechnung
einer dieser Personen handeln, sind ausgeschlossen. Warenlieferungen mit Zahlungsziel an
Mitglieder des Vorstandes sind allerdings zulassig.

B. Der Aufsichtsrat

§22
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des Vorstands zu Gberwachen und sich zu diesem
Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann jederzeit hiertiber
Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu
bestimmende Mitglieder die Blicher und Schriften der Genossenschaft sowie den Kassenbestand
und die Bestdande an Wertpapieren und Waren einsehen und prifen. Auch ein einzelnes Mitglied
des Aufsichtsrats kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich
ist, und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines Jahresiiberschusses oder fir die
Deckung eines Jahresfehlbetrages zu prifen. Er hat sich dariber zu &duBern und der
Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten. Jedes Mitglied
des Aufsichtsrates hat den Inhalt des Priifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erflllung seiner gesetzlichen und satzungsmaRigen Pflichten aus
seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen auf Kosten der
Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt er, ob diese
beratende oder entscheidende Befugnis haben; aulerdem bestimmt er die Zahl der
Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss
ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Flr die
Beschlussfassung gilt erganzend § 25.

(4) Einzelheiten Uber die Erfullung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die vom
Aufsichtsrat aufzustellende Geschéaftsordnung. Ein Exemplar der Geschéaftsordnung ist jedem
Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangsbescheinigung auszuhandigen.

(5) Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie haben Uber alle
vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden,
die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.
(6) Die Aufsichtsratsmitglieder dirfen keine nach dem Geschaftsergebnis bemessene Verglitung
(z.B. Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz der Auslagen eine
Aufsichtsratsverglitung gewahrt werden, lGber die die Generalversammlung beschlieft.

(7) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vorstandsmitgliedern gerichtlich



und aul3ergerichtlich.
(8) Die Beschlisse des Aufsichtsrates vollzieht der Aufsichtsratsvorsitzende, bei dessen
Verhinderung sein Stellvertreter.

§23
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat,
zustimmungsbediirftige Angelegenheiten

(1) Uber die Grundsitze der Geschiftspolitik beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat nach
gemeinsamer Beratung und durch getrennte Abstimmung.
(2) Folgende Angelegenheiten bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats:

a. der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerdauBerung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von Grundstiicken und
grundstilicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen;

b. der Erwerb und die VerduRerung von dauernden Beteiligungen;

c. der Abschluss von Vertragen mit besonderer Bedeutung, insbesondere von solchen
Vertragen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfang fir die
Genossenschaft begriindet werden; Die weiteren Einzelheiten regelt die
Geschaftsordnung des Aufsichtsrates.
die Ausschittung einer Riickverglitung (§ 55);
die Verwendung von Riicklagen gemal} §§ 51, 51a;
den Beitritt zu und den Austritt aus Organisationen und Verbanden,;
die Festlegung des Tagungsorts der General- oder Vertreterversammlung;

Erteilung und Widerruf der Prokura;

die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger
Verbindlichkeiten und stiller Beteiligungen.

(3) Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen des Aufsichtsrates mit dem Vorstand statt; diese
werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Verhinderungsfall von dessen Stellvertreter
einberufen. Fir die Einberufung gilt § 25 Abs. 5 entsprechend.

(4) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder dessen
Stellvertreter, falls nichts anderes beschlossen wird.

(5) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfdahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des
Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats, darunter der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter, anwesend sind.

(6) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im
Aufsichtsrat findet.

(7) Beschlusse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das Ergebnis
der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten; ergdnzend gelten § 19 Abs. 2 und § 25 Abs.
6 entsprechend.

TS0 o o

§24
Zusammensetzung und Wahl

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei, hochstens 7 Mitgliedern, die von der
Generalversammlung gewahlt werden; in diesem Rahmen bestimmt sie auch die konkrete Zahl
der Aufsichtsratsmitglieder. Mitglieder nach § 3 Abs. 5 oder Personen, die zur Vertretung solcher



Mitglieder befugt sind, kdnnen nicht in den Aufsichtsrat gewahlt werden. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats dlrfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stellvertreter der
Vorstandsmitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Geschafts ermachtigte
Handlungsbevollmachtigte der Genossenschaft sein.

(2) Vorschlage fir die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates missen spatestens 5 Tage vor dem
Tag der Generalversammlung in Textform bei der Genossenschaft eingehen. Jeder
Wahlberechtigte muss die Moglichkeit haben, (iber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fiir
die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt im Ubrigen § 33.

(3) Die Amtsdauer betragt fiir die ersten beiden Wahlperioden fiinf Jahre, danach 3 Jahre. Sie
beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am
Schluss der Generalversammlung, die fir das flinfte Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet.
Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet.
Die Generalversammlung kann fir alle oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder eine kiirzere
Amtsdauer bestimmen. Wiederwahl ist zulassig.

(3a) Das Amt endet sofort, wenn es darauf beruht, dass das Aufsichtsratsmitglied selbst
gesetzlicher Vertreter einer eG ist, die Mitglied der Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft
beendet ist. Entsprechendes gilt flr zur Vertretung anderer juristischer Personen oder
Personengesellschaften befugte Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis endet. Besteht Streit
Uber die Beendigung der Mitgliedschaft bzw. Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche
Erklarung der Genossenschaft bzw. der anderen juristischen Person oder Personengesellschaft,
dass die Mitgliedschaft bzw. Vertretungsbefugnis beendet ist.

(4) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur nachsten
ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den
verbliebenen  Mitgliedern. Eine frihere Ersatzwahl durch eine aulerordentliche
Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter
die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der
Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

(5) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kdnnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt werden,
wenn sie fur ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§25
Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
einen Schriftflihrer sowie fir beide Stellvertreter. Der Aufsichtsrat ist befugt, zu jeder Zeit Gber die
Amtsverteilung neu zu beschlief3en.

(2) Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse in Sitzungen. Der Aufsichtsrat kann seine Beschlisse
auch im Umlaufverfahren sowohl schriftlich als auch elektronisch fassen. Der Aufsichtsrat kann
seine Beschliisse auch in Telefon- oder Videokonferenzen fassen. Beschliisse im Rahmen von
Telefon- oder Videokonferenzen werden vom Versammlungsleiter dokumentiert. Im Anschluss an
die Sitzung werden die Abstimmungsergebnisse in einem Ergebnisprotokoll den Organmitgliedern
zur Verfligung gestellt.

(3) Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch
dessen Stellvertreter einberufen, gleiches gilt fir Telefon- oder Videokonferenzen des
Aufsichtsrates. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht gewahlt und/oder verhindert
sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied
einberufen.



(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend ist. Er fasst seine Beschlliisse mit Mehrheit der
glltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht
mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet bei
Stimmengleichheit das Los; § 33 gilt entsprechend.

(5) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. AuRerdem hat der
Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft dies im Interesse
der Genossenschaft notwendig erscheint oder wenn es der Vorstand oder die Halfte der
Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Wird diesem
Verlangen nicht entsprochen, so kdnnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst
den Aufsichtsrat einberufen.

(6) Beschliisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter und vom
Schriftflhrer oder dessen Stellvertreter zu unterzeichnen.

(7) Wird tGber geschaftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten oder Lebenspartners, seiner Eltern, Kinder und
Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berihren, so
darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

C. Die Generalversammlung

§26
Durchfiihrung der Generalversammlung

Die Generalversammlung erfolgt entweder als Prdsenzveranstaltung oder virtuell
(Onlineverfahren).

(1) Die Online-Versammlungen folgen den Grundsatzen der geschlossenen Benutzergruppe (GBG):
Die Kommunikation erfolgt ausschlieRlich innerhalb der vorher festgelegten Gruppe von
Teilnehmern/ Teilnehmerinnen. Dadurch wird hochsten Anspriichen an die Sicherheit Rechnung
getragen.  Technische = Weiterentwicklungen, die der  Abhaltung von  Online-
Mitgliederversammlungen férderlich sind, werden zligig umgesetzt.

(2) Es findet eine strenge Zugangskontrolle statt: Samtliche teilnahmeberechtigten Personen
erhalten zu diesem Zwecke zwei Wochen vor Beginn der Online-Versammlung durch den Vorstand
unter Nennung des vorlaufigen Beschlussgegenstandes die Zugangsberechtigungsdaten sowie ein
Passwort. Die Mitglieder verpflichten sich, die Legitimationsdaten und das Passwort keinem
Dritten zuganglich zu machen. Im Rahmen der Online-Versammlungen soll fiir den Austausch von
Rede- und Beratungsbeitragen mindestens ein Zeitraum von 2 Kalendertagen zur Verfligung
stehen.



(3) Wahrend der Online-Mitgliederversammlung sind auch Abstimmungen moglich. Diese
erfolgen Uber Formulare im GBG-Bereich. Diese Formulare miissen enthalten:

- den Antrag, Gber den abgestimmt werden soll,

- drei mit ,,Ja“, ,Nein“ und , Enthaltung” gekennzeichnete Felder, die zur Stimmabgabe angeklickt
werden kdnnen,

- weitere Felder fiir die personenbezogenen Daten, Zugangsberechtigungsdaten und Passworter
zur ldentifizierung und Legitimierung der stimmberechtigten Mitglieder,

- den Zeitpunkt der Absendung

Die Bestimmungen Uber die Mehrheitserfordernisse des § 31 gelten entsprechend.

(4) Bei Wahlen zur Person (Vorstand, Aufsichtsrat, Beirat, Vertreterversammlung) kann der
Vorstand im Vorfeld einer Wahl beschlieRen, dass die Kandidatenlisten nur mit einem mit ,,Ja“
gekennzeichneten Feld, das zur Stimmabgabe fiir jeden Kandidaten einzeln angeklickt werden
kann, versehen werden sollen.

(5) Sofern bei einzelnen Abstimmungen eine anonyme Stimmabgabe gewinscht ist, sind die
personenbezogenen Daten und die Abstimmungsergebnisse zur Gewahrleistung der Anonymitat
der Stimmabgabe sowie zur Vermeidung doppelter Stimmabgaben getrennt auszuwerten.

(6) Uber die Versammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das neben der Unterschrift des
Protokollfiihrers/der Protokollfihrerin auch die Unterschrift der Versammlungsleitung tragen
muss. Das Protokoll ist nach Abschluss der Online-Versammlung allen Mitgliedern zuzusenden.

§ 26a
Ausiibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte persdnlich ausiiben.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die giltig abgegebenen Stimmen der Fordermitglieder nach
§ 3 Abs. 5 dirfen nicht mehr als 10% der giltig abgegebenen Stimmen der férderfahigen
Mitglieder ausmachen. Das Verhaltnis der Ja- und Nein-Stimmen der Fordermitglieder ist
beizubehalten.

(3) Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige sowie juristische Personen und
Personengesellschaften Gben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter bzw. zur Vertretung
ermachtigte Gesellschafter aus.

(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter kdnnen
sich durch Bevollméchtigte vertreten lassen (§ 43 Abs. 5 Genossenschaftsgesetz). Mehrere Erben
eines verstorbenen Mitglieds (§ 7) kénnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen
Bevollmachtigten ausliben. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten.
Bevollmachtigte kdnnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten oder Lebenspartner,
Eltern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds sein oder missen zum Vollmachtgeber in einem
Gesellschafts- oder Anstellungsverhaltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung (iber den
Ausschluss abgesandt ist (§ 9 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschaftsmaRig zur Auslibung des



Stimmrechts erbieten, kénnen nicht bevollmachtigt werden.

(5) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevollmachtigte missen ihre
Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich nachweisen.

(6) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dariiber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch
geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 27
Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf des
Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) AuRerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, soweit nicht Vorstand

und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§28
Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen Vorsitzenden,
einberufen. Die Rechte des Vorstands gemalR § 44 Abs. 1 GenG bleiben unberihrt. Der Aufsichtsrat
ist zur Einberufung verpflichtet, wenn hierfiir ein gesetzlicher oder satzungsmaRiger Grund
vorliegt oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist, namentlich auf
Verlangen des Prifungsverbandes.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Textform unter Angabe des Zwecks und der
Griinde die Einberufung einer Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es mindestens des
zehnten Teils der Mitglieder.

(3) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in
Textform unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tag des
Zugangs (Abs. 7) und dem Tag der Generalversammlung liegen muss, einberufen. Bei der
Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen.

(4) Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung einberuft.
Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangen, dass Gegenstdande zur Beschlussfassung in der Generalversammlung angekiindigt
werden. Hierzu bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

(5) Uber die Gegenstinde, deren Verhandlung nicht mindestens eine Woche vor der
Generalversammlung angekiindigt ist, kdnnen Beschlisse nicht gefasst werden; hiervon sind
jedoch Beschliisse tber den Ablauf der Versammlung sowie Uber Antrdge auf Berufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung nicht.

(7) In den Fallen der Absdtze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zugegangen,
wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.



§29
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung flihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter. Sofern die Generalversammlung durch den Vorstand einberufen worden ist, flihrt
ein Mitglied des Vorstands den Vorsitz. Durch Beschluss kann der Vorsitz einem anderen Mitglied
der Genossenschaft oder einem Vertreter des gesetzlichen Priifungsverbandes Ubertragen
werden. Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen Schriftfihrer und die
erforderlichen Stimmenzahler.

§30
Gegenstande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser Satzung
bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a. Anderung der Satzung;

b. Auflésung der Genossenschaft;

c. Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;

d. Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den
Vorschriften des Umwandlungsgesetzes;

e. Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;

f.  Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats;

g. Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiberschusses oder
Deckung des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des
Prufungsberichts;

h. Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;

i. Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und Festsetzung ihrer Vergiitungen;

j- Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

k. Wahl von Bevollmachtigten zur Flihrung von Prozessen gegen Aufsichtsratsmitglieder
wegen ihrer Organstellung;

I.  Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung gemaR § 49 des
Genossenschaftsgesetzes;

m. Festsetzung eines Eintrittsgeldes;

n. Festsetzung und Anderung laufender Beitrige bzw. einer Beitragsordnung (§ 12
Buchst. f);

0. Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschiftsbereichs und

p. Wahl eines Beirates (§ 48)

§31
Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gréRere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in den in § 30 Buchstabe a) —f),
j) n) und o) genannten Fallen erforderlich.



(3) Vor der Beschlussfassung liber die Verschmelzung, die Spaltung oder den Formwechsel nach
den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, sowie vor der Beschlussfassung liber die Fortsetzung
der aufgelosten Genossenschaft ist der Prifungsverband zu hoéren. Ein Gutachten des
Prafungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversammlung
zu verlesen.

§32
Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben weder
die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§33
Abstimmung und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammlung durch Handzeichen.
Abstimmungen oder Wahlen missen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt werden, wenn der
Vorstand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit der bei einer Beschlussfassung hierliber giiltig
abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das
Los.

(3) Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen gezahlt;
Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden dabei nicht berticksichtigt.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat ein
besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat. Sind nicht
mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate zu besetzen sind, so kann gemeinsam (en bloc)
abgestimmt werden, sofern dem nicht widersprochen wird.

(5) Wird eine Wahl mit Stimmzettel durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen,
wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die
Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber kann dabei nur eine Stimme
entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die die meisten Stimmen erhalten.

(6) Der Gewahlte hat unverziiglich gegeniber der Genossenschaft zu erklaren, ob er die Wahl
annimmt.

(7) Sofern Abstimmungen und Wahlen im Online-Verfahren durchgefiihrt werden, gelten die
Regelungen des § 26.

§34
Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Gber Angelegenheiten
der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemaRen Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.
(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit
a. die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der
Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;



b. sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft und deren
Kalkulationsgrundlagen bezieht;

c. die Frage steuerliche Wertansétze betrifft;

d. die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmafRige oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

e. das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Verhaltnisse eines Dritten
betrifft;

f. es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt.

§35
Protokoll

(1) Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Protokollierung ist nicht Voraussetzung fiir die
Rechtswirksamkeit der Beschlisse.

(2) Die Protokollierung muss spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und
Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen
und die Feststellung des Versammlungsleiters tiber die Beschlussfassung angegeben werden. Das
Protokoll muss von dem Vorsitzenden der Generalversammlung, dem Schriftfihrer und
mindestens einem anwesenden Vorstandsmitglied unterschrieben werden. Dem Protokoll sind die
Belege Uber die Einberufung als Anlagen beizuftigen.

(3) Dem Protokoll ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG ein Verzeichnis der erschienenen oder
vertretenen Mitglieder und der Vertreter der Mitglieder beizufligen. Bei jedem erschienenen oder
vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

(4) Das Protokoll ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme in das
Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

(5) Die vorstehenden Regelungen gelten auch fir den Fall, dass die Generalversammlung im
Online-Verfahren gem. § 26 stattfindet.

§ 36
Teilnahmerecht der Verbdnde

Vertreter des Prifungsverbandes kénnen an jeder Generalversammlung beratend teilnehmen.




D. VERTRETERVERSAMMLUNG

§ 37
Ausiibung der Mitgliedsrechte
Die Rechte der Mitglieder in den Angelegenheiten der Genossenschaft werden von Vertretern der
Mitglieder in der Vertreterversammlung ausgelibt, solange die Mitgliederzahl 1.500 Ubersteigt.

§37a
Zusammensetzung und Stimmrecht

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus den gewahlten Vertretern.

(2) Jeder Vertreter hat eine Stimme. Er kann nicht durch Bevollméachtigte vertreten werden. Fir
die Stimmabgabe der Mitgliedervertreter und die Ermittlung des Abstimmungsergebnisses gilt §
26 a Abs. 2 sinngemal.

(3) Die Vertreter sind an Weisungen ihrer Wahler nicht gebunden.

(4) Niemand kann sein Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er zu
entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn
einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

(5) Die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats nehmen an der Vertreterversammlung ohne
Stimmrecht teil. Sie kénnen jedoch jederzeit das Wort ergreifen und Antrage stellen.

§37b
Passives Wahlrecht

(1) Vertreter kdnnen nur natiirliche, unbeschrankt geschaftsfahige Personen sein, die Mitglied der
Genossenschaft sind und nicht dem Vorstand oder Aufsichtsrat angehéren. Ist ein Mitglied der
Genossenschaft eine juristische Person oder eine Personengesellschaft, kann jeweils eine
natlirliche Person, die zu deren Vertretung befugt ist, als Vertreter gewahlt werden. Mitglieder
nach § 3 Abs. 5 kdnnen dabei nur als Vertreter von Mitgliedern nach § 3 Abs. 5 gewahlt werden.
(2) Ein Mitglied kann nicht als Vertreter gewdahlt werden, wenn es aus der Genossenschaft
ausgeschlossen worden ist (§ 9).

§37c
Wabhlturnus und Zahl der Vertreter

(1) Die Wahl zur Vertreterversammlung findet alle vier Jahre statt. Fir je 30 Mitglieder ist nach
Malgabe der gemalR nachfolgendem § 37 e Abs. 2 aufzustellenden Wahlordnung ein Vertreter zu
wahlen. MalRgeblich ist der Mitgliederstand am letzten Tag des der Wahl vorhergegangenen
Geschaftsjahres. Zuséatzlich sind - unter Festlegung der Reihenfolge ihres Nachriickens -
mindestens funf Ersatzvertreter zu wahlen.

(2) Eine vorzeitige Neuwahl zur Vertreterversammlung findet statt, wenn die Zahl der Vertreter
unter Bericksichtigung nachgeriickter Ersatzvertreter unter die gesetzliche Mindestzahl von 50
absinkt.



§37d
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt ist jedes bei der Bekanntmachung der Wahl in die Mitgliederliste eingetragene
Mitglied. Ausgeschlossene Mitglieder haben kein Wahlrecht (§ 9).

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Dabei sind die Mitglieder nach § 3 Abs. 5 nur berechtigt,
Mitglieder nach § 3 Abs. 5 zum Vertreter zu wahlen.

(3) Geschéftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige Personen sowie juristische Personen iben ihr
Wahlrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung
ermachtigten Gesellschafter aus.

(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter kénnen
sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei
Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kdnnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten oder
eingetragene Lebenspartner, Eltern, Kinder oder Geschwister des Mitglieds sein oder missen zum
Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstellungsverhaltnis stehen. Personen, an die die
Mitteilung Giber den Ausschluss abgesandt ist (§ 9), sowie Personen, die sich geschaftsmaRig zur
Ausibung des Stimmrechts anbieten, kénnen nicht bevollmachtigt werden.

(5) Wahlberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertreter oder Bevollméachtigte missen ihre
Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Wahlausschusses schriftlich nachweisen.

§37e
Wahlverfahren

(1) Die Vertreter sowie die Ersatzvertreter werden in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und
geheimer Wahl gewahlt.

(2) Naheres tber das Wahlverfahren einschlielich der Feststellung des Wahlergebnisses regelt §
33.

(3) Fallt ein Vertreter vor Ablauf der Amtszeit weg, so tritt ein Ersatzvertreter an seine Stelle;
dessen Amtszeit erlischt spatestens mit Ablauf der Amtszeit des Vertreters.

(4) Eine Liste mit den Namen sowie den Anschriften, Telefonnummern oder E-Mail-Adressen der
gewadhlten Vertreter und der gewdhlten Ersatzvertreter ist zur Einsichtnahme fiir die Mitglieder
mindestens zwei Wochen lang in den Geschaftsraumen der Genossenschaft und ihren
Niederlassungen auszulegen oder bis zum Ende der Amtszeit der Vertreter im nichtoffentlichen
Mitgliederbereich auf der Internetseite der Genossenschaft zugédnglich zu machen. Die Frist fur
die Auslegung oder Zugdnglichmachung beginnt mit der Bekanntmachung. In der
Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass jedes Mitglied jederzeit eine Abschrift der Liste der
Vertreter und Ersatzvertreter verlangen kann.

§37f
Amtsdauer, Beginn und Ende des Vertreteramtes

(1) Die Vertreter werden nach MaRgabe von Absatz 2 auf vier Jahre gewahlt. Wiederwahl ist
zulassig.

(2) Das Amt des Vertreters beginnt mit Annahme der Wahl, friihestens jedoch mit dem Zeitpunkt,
in welchem mindestens 50 Vertreter die Wahl angenommen haben. Eine Pflicht zur Annahme der



Wahl als Vertreter besteht nicht. Der Gewahlte hat sich jedoch unverziiglich (iber die Annahme
der Wahl zu erklaren. Lehnt er innerhalb einer ihm bei Mitteilung seiner Wahl zu setzenden Frist
von zwei Wochen die Wahl nicht ab, so gilt diese als von ihm angenommen.

(3) Das Amt des Vertreters endet, wenn nach einer durchgefiihrten Neuwahl mindestens 50
Vertreter die Wahl angenommen haben, spatestens jedoch mit Ablauf der Vertreterversammlung,
die Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat flr das vierte Geschaftsjahr beschlief3t,
wobei das Geschaftsjahr, in dem die Vertreter gewahlt wurden, nicht mitgerechnet wird. Es endet
jedoch vorzeitig, wenn der Vertreter aus der Genossenschaft ausscheidet oder ausgeschlossen
wird, die Wahl in den Vorstand oder Aufsichtsrat annimmt, sein Amt niederlegt, stirbt,
geschaftsunfahig oder in der Geschaftsfahigkeit beschrankt wird.

(4) Das Vertreteramt endet vorzeitig, wenn es darauf beruht, dass der Vertreter zur Vertretung
einer juristischen Person oder Personengesellschaft befugt ist und diese Vertretungsbefugnis
erloschen ist. Besteht Streit Uber das Erléschen der Vertretungsbefugnis, entscheidet die
schriftliche Erklarung der juristischen Person bzw. Personengesellschaft, dass die
Vertretungsbefugnis erloschen ist.

(5) Zum Nachweis der Vertretungsbefugnis erhilt jeder Vertreter nach Annahme der Wahl einen
Ausweis, dessen Giiltigkeit mit der Beendigung seines Amtes erlischt.

§38
Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf des
Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) AuRerordentliche Vertreterversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

(3) Die Vertreterversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand und
Aufsichtsrat gemall § 23 Abs. 2 Buchst. g einen anderen Tagungsort festlegen.

§39
Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Vertreterversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen Vorsitzenden,
einberufen. Die Rechte des Vorstands gemal § 44 Abs. 1 GenG bleiben unberiihrt.

Der Aufsichtsrat ist zur Einberufung verpflichtet, wenn hierfiir ein gesetzlicher oder
satzungsmaliger Grund vorliegt oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist,
namentlich auf Verlangen des Prifungsverbandes.

(2) Die Vertreter oder die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Anfiihrung des
Zwecks und der Grinde die Einberufung einer auRerordentlichen Vertreterversammlung
verlangen. Hierzu bedarf es mindestens des zehnten Teils der Vertreter bzw. der
Genossenschaftsmitglieder, hochstens jedoch 300 Mitglieder. Mitglieder, auf deren Verlangen
eine Vertreterversammlung einberufen wird, kénnen an dieser Versammlung teilnehmen; das
Rede- und Antragsrecht wird von einem von den teilnehmenden Mitgliedern zu bestimmenden
Mitglied ausgelibt.

(3) Die Vertreterversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Vertreter in
Textform einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem
Tag des Zugangs (Absatz 7) bzw. der Veroffentlichung der Einberufung und dem Tag der
Vertreterversammlung liegen muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen.



Die Tagesordnung ist allen Mitgliedern durch Veroffentlichung in der durch § 59 bestimmten Form
oder im Internet unter der Adresse der Genossenschaft oder durch unmittelbare Benachrichtigung
bekannt zu machen.

(4) Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Vertreterversammlung einberuft.
Die Vertreter oder die Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Textform unter Anfiihrung des
Zwecks und der Grinde verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der
Vertreterversammlung angekiindigt werden; hierzu bedarf es mindestens des zehnten Teils der
Vertreter bzw. der Genossenschaftsmitglieder, hochstens jedoch 300 Mitglieder. Mitglieder, auf
deren Verlangen Gegenstande zur Beschlussfassung angekiindigt werden, kdnnen an dieser
Versammlung teilnehmen; das Rede- und Antragsrecht hinsichtlich dieser Gegenstande wird von
einem von den teilnehmenden Mitgliedern zu bestimmenden Mitglied ausgelibt.

(5) Uber Gegenstinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass mindestens
eine Woche zwischen dem Zugang der Ankindigung (Abs. 7) und dem Tag der
Vertreterversammlung liegt, kdnnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch
Beschlisse (iber den Ablauf der Versammlung sowie Uber Antrdge auf Berufung einer
auBerordentlichen Vertreterversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner Ankiindigung.

(7) In den Féllen der Absatze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei
Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

(8) Bei Durchfiihrung der Vertreterversammlung im Online-Verfahren gelten die Bestimmungen
des § 26 Absatz (1) bis (6).

§40
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Vertreterversammlung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Vertreterversammlung kann der Vorsitz
einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der Genossenschaft
oder einem Vertreter des Priifungsverbandes Ubertragen werden. Der Versammlungsleiter
ernennt einen Schriftfiihrer und erforderlichenfalls Stimmzahler.

§41
Gegenstande der Beschlussfassung

Die Vertreterversammlung beschlieRt Gber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser Satzung
bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere lber die in § 30 benannten Gegenstande.

§42
Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Vertreterversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit der glltig
abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine grofRere Mehrheit
vorschreibt.



(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in sinngemaller Anwendung des
§ 31 Abs. 2 in den in § 30 Buchstabe a) —f), j) n), o) genannten Fallen erforderlich.

(3) Vor der Beschlussfassung liber die Verschmelzung, die Spaltung oder den Formwechsel nach
den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, sowie vor der Beschlussfassung tber die Auflésung
oder die Fortsetzung der aufgelésten Genossenschaft ist der Prifungsverband zu hoéren. Ein
Gutachten des Prifungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der
Vertreterversammlung zu verlesen.

(3) Ein Beschluss {iber die Anderung der Rechtsform bedarf der Mehrheit von neun Zehnteln der
giiltig abgegebenen Stimmen. Bei der Beschlussfassung tiber die Auflésung sowie die Anderung
der Rechtsform miissen liber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel aller Vertreter in
einer nur zu diesem Zweck einberufenen Versammlung anwesend sein. Wenn diese Mitgliederzahl
in der Versammlung, die {iber die Auflésung oder iiber die Anderung der Rechtsform beschlieRt,
nicht erreicht ist, kann jede weitere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Vertreter innerhalb desselben Geschiftsjahres tber die Aufldsung oder die Anderung der
Rechtsform beschlieRen.

(4) Die Absatze 3 und 4 kdnnen nur unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzungen geandert
werden.

§43
Entlastung

(1) Ein Vertreter kann das Stimmrecht nicht austiben, wenn dariber Beschluss gefasst wird, ob er
zu entlasten ist. § 26 a Abs. 6 gilt entsprechend.
(2) Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen.

§ 44
Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen missen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand,
der Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Teil, der bei der Beschlussfassung hieriiber giltig
abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die giiltig abgegebenen Stimmen
gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht berlcksichtigt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen Fallen das Los.
Fiir jeden zu wahlenden Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen,
wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die
vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will. Gewahlt sind die Kandidaten, die
die meisten Stimmen erhalten.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat ein
besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen erhalten hat. Erhilt kein Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so
wird eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kandidaten durchgefiihrt, die die meisten
Stimmen erhalten haben. In diesem Fall ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen erhilt.
Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate neu zu besetzen sind, so kann gemeinsam
(en bloc) abgestimmt werden, sofern dem nicht widersprochen wird.



(5) Der Gewahlte hat unverziglich der Genossenschaft gegenilber zu erklaren, ob er die Wahl
annimmt.

(6) Sofern Abstimmungen und Wahlen im Online-Verfahren durchgefiihrt werden, gelten die
Regelungen des § 26.

§45
Auskunftsrecht

(1) Jedem Vertreter ist auf Verlangen in der Vertreterversammlung Auskunft Gber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgemafen Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der
Aufsichtsrat.
(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit
a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufméannischer Beurteilung geeignet ist, der
Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;
b) die Fragen steuerliche Wertanséatze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen;
c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmaRige oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wirde;
d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschéftlichen Verhéltnisse eines Dritten
betrifft;
e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern
der Genossenschaft handelt;
f) die Verlesung von Schriftsticken zu einer unzumutbaren Verldngerung der
Vertreterversammlung fihren wiirde.

§ 46
Versammlungsniederschrift

(1) Beschliisse der Vertreterversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungsgemall zu
protokollieren.

(2) Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag
der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und
die Feststellungen des Versammlungsleiters iber die Beschlussfassung angegeben werden. Die
Niederschrift muss von dem Versammlungsleiter, dem Schriftfiihrer und mindestens einem
anwesenden Vorstandsmitglied unterschrieben werden; ihr sind die Belege lber die Einberufung
als Anlagen beizufiigen.

(3) Der Niederschrift ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes ein Verzeichnis
der erschienenen Vertreter beizufligen.

(4) Die Niederschrift ist mit den dazugehorenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme ist
jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

(5) Die vorstehenden Regelungen gelten auch fir den Fall, dass die Vertreterversammlung im
Online-Verfahren stattfindet wie in § 26 geregelt.



§47
Teilnahme der Verbénde

Vertreter des Priifungsverbandes und der genossenschaftlichen Spitzenverbande sind berechtigt,
an jeder Vertreterversammlung teilzunehmen und jederzeit das Wort zu ergreifen.

E. BEIRAT

§48
Zusammensetzung, Wahl, Sitzungen und Aufgaben des Beirats

(1) Die General- bzw. Vertreterversammlung kann einen Beirat wahlen, der den Vorstand der
Genossenschaft berat.

(2) Der Beirat besteht aus maximal 7 Mitgliedern, die fiir die Dauer von flnf Jahren von der
Generalversammlung bzw. Vertreterversammlung gewahlt werden. Die Mitglieder des Beirats sind
einzeln zu wahlen. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate zu besetzen sind, so
kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden, sofern dem nicht widersprochen wird.

(3) Die Wiederwahl ist zulassig. Wahlbar sind nur Mitglieder der Genossenschaft. Vorstands- oder
Aufsichtsratsmitglieder kénnen nicht zugleich Mitglieder des Beirats sein. Das Amt eines
Beiratsmitglieds endet vorzeitig, wenn es darauf beruht, dass das Beiratsmitglied Mitglied der
Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft beendet ist. Entsprechendes gilt fiir zur Vertretung
einer juristischen Person oder Personengesellschaft befugte Personen, wenn deren
Vertretungsbefugnis endet. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter.

(4) Fir Mitglieder, die anstelle eines im Laufe seiner Amtsdauer ausgeschiedenen Mitglieds
gewahlt werden, gilt die Amtsdauer des Ausgeschiedenen.

(5) Die Sitzungen des Beirats sollen nach Bedarf stattfinden, mindestens alle zwélf Monate. Die
Sitzungen werden vom Vorstand im Auftrag des Vorsitzenden des Beirats einberufen. Die
Mitglieder des Vorstands konnen jederzeit an den Sitzungen des Beirats teilnehmen. Den Vorsitz
in den Sitzungen fihrt der Vorsitzende des Beirats, im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter
oder ein vom Beirat zu wahlendes Mitglied.

(6) Eine Sitzung ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder des Beirats oder ein Mitglied des
Vorstands unter schriftlicher Angabe der zur Verhandlung zu stellenden Gegenstinde die
Einberufung beantragt.

(7) Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er fasst
seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und
unglltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los. Die Regelung zu Abstimmung und



Wabhlen in § 33 dieser Satzung gilt sinngemal. Die Beschliisse des Beirats dienen dem Vorstand als
Entscheidungshilfe, sind aber rechtlich nicht bindend.

(8) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege
schriftlicher Abstimmung oder durch entsprechende Fernkommunikationsmedien zuldssig, wenn
der Vorsitzende des Beirats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und
kein Mitglied des Beirats diesem Verfahren widerspricht.

(9) Die Beschliisse des Beirats sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaR zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von mindestens zwei Sitzungsteilnehmern zu
unterzeichnen und mit den sonstigen Unterlagen bei der Genossenschaft aufzubewahren.

(10) Die Mitglieder des Beirats haben ihre Aufgaben und Pflichten sorgfiltig und gewissenhaft
auszuiiben. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geschidftsbelange der Gesellschaft
sowie der Mitglieder, Kunden und Mitarbeiter, die ihnen durch die Tatigkeit im Beirat bekannt
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Beirat
und/oder aus der Genossenschaft.

V. EIGENKAPITAL
§49
Geschaftsanteil und Geschiaftsguthaben

(1) Der Geschéftsanteil betragt 200,00 Euro.

(2) Privatpersonen und sog. Soloselbsténdige sind verpflichtet, sich mit mindestens einem
Geschéftsanteil zu beteiligen (Pflichtanteil).

(3) Unternehmen mit Mitarbeitern sind verpflichtet, sich mit mindestens drei
Geschéftsanteilen zu beteiligen (Pflichtanteile).

(4) Die Pflichtanteile gemaR Absatz 2 und 3 sind sofort voll einzuzahlen.

(5) Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstands mit weiteren Geschéaftsanteilen
beteiligen. Die freiwillige Beteiligung eines Mitglieds mit einem weiteren Geschaftsanteil darf mit
Ausnahme bei einer Pflichtbeteiligung erst zugelassen werden, wenn alle vorherigen
Geschaftsanteile voll eingezahlt sind.

(6) Die auf die Geschaftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger Gutschriften und
abzilglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden das Geschaftsguthaben eines
Mitglieds.

(7) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen Betrieb der
Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen
werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.



(8) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und der
Genossenschaft gegenliber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch das
Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegenliber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fir das
Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

§50
Gesetzliche Riicklage

(1) Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10% des Jahresiliberschusses
zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziglich eines eventuellen Verlustvortrags
sowie eines Betrags, der mindestens 5% der vorgesehenen genossenschaftlichen Riickvergiitung
entspricht, solange die Riicklage 25% der Bilanzsumme nicht erreicht.

§51
Andere Ergebnisriicklagen

(1) Neben der gesetzlichen Riicklage wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich
mindestens 10% des Jahresliberschusses zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw.
abziglich eines eventuellen Verlustvortrags zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisriicklagen kénnen
gebildet werden. Uber ihre Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer
Sitzung (§ 23 Abs. 2 Buchstabe e).

(2) Der General- bzw. Vertreterversammlung verbleibt das Recht, die Ergebnisriicklagen zur
Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden.

§51a
Kapitalriicklage

Werden Eintrittsgelder oder vergleichbare Beitrage erhoben, so sind sie einer zu bildenden
Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber ihre Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in
gemeinsamer Sitzung (§ 23 Abs. 2 Buchstabe e). Der General- bzw. Vertreterversammlung
verbleibt das Recht, sie zur Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden (§§ 30, 41 und 57).

§52
Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.



VI. RECHNUNGSWESEN

§53
Geschiftsjahr

(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
(2) Das erste Geschéftsjahr beginnt mit der Griindungsversammlung und endet am 31.12.
desselben Jahres.

§54
Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, fiir das vergangene
Geschaftsjahr aufzustellen.

(2) Der Vorstand hat gemaR § 16 Abs. 2 Buchstabe g) den Jahresabschluss und den Lagebericht,
soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen
Bemerkungen der General- bzw. Vertreterversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses
vorzulegen.

(3) Jahresabschluss, Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und der Bericht des
Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der General- bzw. Vertreterversammlung in den
Geschaftsraumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur
Einsicht der Mitglieder ausgelegt, im nicht 6ffentlichen Mitgliederbereich auf der Internetseite der
Genossenschaft zuganglich gemacht oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

(4) Der Bericht des Aufsichtsrats Gber seine Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
(§ 22 Abs. 2), soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, ist der ordentlichen General- bzw.
Vertreterversammlung zu erstatten.

§55
Riickvergiitung

Uber die Ausschiittung einer Rickvergiitung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat vor
Aufstellung der Bilanz. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergiitung haben
die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§ 56
Verwendung des Jahresiiberschusses

(1) Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die General- bzw.
Vertreterversammlung unter Beachtung der Vorschriften des Gesetzes und dieser Satzung
insbesondere der Festlegung in nachfolgendem Abs. 2. Der auf die Mitglieder entfallende



Jahresliberschuss wird dem Geschéaftsguthaben so lange zugeschrieben, bis der Geschaftsanteil
erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag vermindertes Geschaftsguthaben wieder erganzt
ist.

(2) Der verbleibende Jahresiiberschuss wird fiir solche Zwecke verwendet, die dem in der
Praambel und in § 2 dieser Satzung niedergelegtem Leitbild entsprechen. Zuwendungen sollen
hierbei insbesondere an die Mitglieder der Genossenschaft erfolgen, die Trager von
Kindertagesstatten, Schulen sowie im Sinne der sozialen Dreigliederung sind. Einzelheiten
beschlieRt die General- bzw. Vertreterversammlung auf Vorschlag des Aufsichtsrats.

§ 57
Deckung eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieRt die General- bzw.
Vertreterversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranziehung
der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage oder durch die
Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch
diese MaRnahmen zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrages herangezogen, so wird
der auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahresfehlbetrages nach dem Verhaltnis der
Ubernommenen Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres, in dem der
Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

VII. LIQUIDATION

§58
Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach MaRgabe des
Genossenschaftsgesetzes. Fir die Verteilung des Vermogens der Genossenschaft ist das Gesetz
mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Verhéltnis der Geschaftsguthaben unter die
Mitglieder verteilt werden.



VIll. BEKANNTMACHUNGEN

§59
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden, soweit gesetzlich oder in der Satzung nichts
Abweichendes vorgeschrieben ist, auf der offentlich zugdnglichen Internetseite der
Genossenschaft, der Jahresabschluss und der gesetzliche Lagebericht sowie die in § 325 HGB
genannten Unterlagen werden nur im Bundesanzeiger veroffentlicht. Bei der Bekanntmachung
sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie ausgeht.

IX. GERICHTSSTAND

§ 60
Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fir den Sitz der

Genossenschaft zustandig ist.

Satzung Stand 21.09.2021

1.
Sabine Langer
2.
Heidi Herbig
3.
Frank GroRenbach
4,
Thomas Kiinzel
5.

Wolfgang Buck

Sowie in Vollmacht aller anderen Griindungsmitglieder gemaR Anhang



